Laki yksityisyyden suojasta tydelaméassa 13.8.20049
Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdadetaan:

1 luku

Yleiset sd&nnokset

18

Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on toteuttaa yksityiseldsi#ojaa ja muita yksityisyyden suojaa
turvaavia perusoikeuksia tydelamassa.

28
Soveltamisala

Tassa laissa sdadetaan tyontekijaa koskevien baekijen kasittelysta, tyontekijalle tehtavista
testeista ja tarkastuksista seka niitd koskeviatdimuksista, teknisesta valvonnasta tydpaikalla
seka tyontekijan sahkopostiviestin hakemisestagamisesta.

Mit& tassa laissa sdadetddn tyontekijastd, soxaflenyos virkamieheen, virkasuhteessa olevaan ja
naihin verrattavassa julkisoikeudellisessa pahalbteessa olevaan seka soveltuvin osin
tyonhakijaan.

Tybnantajan oikeudesta tilaajana saada maksuvisivotlen selvittamiseksi tyontekijan kayttoon
annettua liittymaa koskevat tunnistamistiedot jeeadesta kasitella tydntekijan sdhkdisen
viestinnan tunnistamistietoja viestintaverkon taistintapalvelun luvattoman kayton tilanteissa ja
yrityssalaisuuksien suojaamiseksi sdadetaan sarkgisstinnan tietosuojalaisgzl 6/2004) Mita
mainitussa laissa saadetaan paikkatietopalveluttdgasta, sovelletaan tyontekijaan, jonka
kayttoon tydnantaja antaa paikkatietopalvelun. Hétigtojen kasittelyyn sovelletaan
henkil6tietolakia(523/1999) jollei tdssa laissa toisin sdaddtEs.3.2009/126)

Tyontekijan velvollisuudesta osallistua terveystatkikseen saddetaan erikseen.

2 luku

Henkilotietojen kasittelyn yleiset edellytykset

38

Tarpeellisuusvaatimus

Tybnantaja saa kasitella vain valittomasti tyonjtekiydsuhteen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja
jotka liittyvat tydsuhteen osapuolten oikeuksiengdvollisuuksien hoitamiseen tai tydnantajan

tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin taikka johtuvatotehtavien erityisluonteesta.

Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa tydjitelsuostumuksella.



48
Tyontekijan henkilttietojen kerddmisen yleiset eddytykset ja tydnantajan tiedonantovelvollisuus

Tybnantajan on kerattava tyontekijaa koskevat Hétidot ensi sijassa tyontekijalta itseltaan. Jos
tyonantaja keraa henkilotietoja muualta kuin ty&nédta itseltdan, tyontekijalta on hankittava
suostumus tietojen kerddmiseen. Suostumus ei kaidenole tarpeen silloin, kun viranomainen
luovuttaa tietoja tydnantajalle taman laissa sdadthtavan suorittamiseksi tai kun tydnantaja
hankkii henkil6luottotietoja tai rikosrekisterit@ga tyontekijan luotettavuuden selvittamiseksi.

Tybnantajan on ilmoitettava tyontekijalle etukéate@td koskevien tietojen hankkimisesta
luotettavuuden selvittdmista varten. Jos tyonarktajekii tyontekijan henkildluottotietoja,
tyonantajan tulee lisaksi ilmoittaa tyontekijalheista rekisterista luottotiedot hankitaan. Jos
tyontekijad koskevia tietoja on keratty muualtarktyiontekijalta itseltadan, tydbnantajan on
ilmoitettava tyontekijalle saamistaan tiedoistaemkuin niitd kaytetaan tyontekijaa koskevassa
paatoksenteossa. Tybnantajan tiedonantovelvollestada tyontekijan oikeudesta tarkastaa itsedan
koskevia henkilttietoja on liséksi voimassa, miité snuualla laissa sdadeta#h8.7.2008/511)

Henkildtietojen kerdaminen tydhon otettaessa jaufiteen aikana kuuluu yhteistoiminnasta
yrityksissa annetussa laig&84/2007) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laiteksi
annetussa laisg851/1988)seka tydnantajan ja henkiloston valisesta yhtemstmasta kunnissa
annetussa lais$449/2007 tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriifl3.4.2007/457)

58§
Terveydentilaa koskevien tietojen kasittely

Tybnantajalla on oikeus kasitella tyontekijan tedentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on keratty
tyontekijalta itseltdén tai hanen kirjallisella stumuksellaan muualta ja tietojen kasittely on
tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastetta@rveydentilaan liittyvien etuuksien
suorittamiseksi taikka sen selvittdmiseksi, onkist§i poissaoloon perusteltu syy, taikka jos
tyontekijd nimenomaisesti haluaa selvitettavan yyglsyyttaan terveydentilaa koskevien tietojen
perusteella. Lisaksi tydnantajalla on oikeus k#aitgita tietoja niissa tilanteissa ja siina
laajuudessa, kuin muualla laissa erikseen saadetaan

Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasitelia we henkil6t, jotka naiden tietojen perusteella
valmistelevat tai tekevat tydsuhdetta koskevia s taikka panevat niita toimeen. Tydnantajan
on nimettava naméa henkilot tai maariteltava tehtgoe#in sisaltyy terveydentilaa koskevien
tietojen kasittelya. Tietoja kasittelevat henkgdtat saa ilmaista naita tietoja sivulliselle tybisen
aikana eikad sen paattymisen jalkeen.

Tyontekijan tydnantajalle luovuttama tyokykyaan kg laakarintodistus tai -lausunto saadaan
kuitenkin luovuttaa tyoterveyshuollon palvelujenttajalle ty6terveyshuoltolaisga383/2001)
saadettyjen tyoterveyshuollon tehtavien toteutttaniarten, jollei tyontekija ole kieltanyt
luovuttamista.

muista tybnantajan keraamista henkilttiedoista.

5 a §(18.7.2008/511)



Henkilbluottotietojen kasittely

Tybnantajalla on oikeus saada ja kayttaa tehtavabtua tydonhakijaa koskevia luottotietolain
(527/2007) 4 luvusstarkoitettuja henkildluottotietoja tydnhakijan tettavuuden arvioimiseksi,
kun tydnhakijan on tarkoitus toimia tyotehtavigeéka edellyttavat erityista luotettavuutta ja:

1) joihin siséltyy paatantavaltaa tehda tyonantgjaolesta merkittavia taloudellisia sitoumuksia tai
tosiasiallisesti itsenaista harkintavaltaa talenssitoumusten valmistelussa;

2) joissa tyontekijan nimenomaisena tehtavana londellisesti merkittavien luottojen
myontaminen ja valvonta;

3) joiden hoitamiseksi annetaan paasy sellaisbnaytajan tai taman asiakkaan kannalta keskeisiin
like- ja ammattisalaisuuksiin, joiden suojaamiaes erityisesti huolehdittu;

4) joiden hoitaminen edellyttaa sellaisia tiet@atplman kayttdoikeuksia, joiden avulla voidaan
siirtda tydnantajan tai tAmén asiakkaan varojentaittaa niihin liittyvia tietoja, tai joissa tyorkig
kayttaa tallaisen tietojarjestelman paakayttajdtuuésia;

5) joiden olennaisena osana on kasitella ilmarttdi valvontaa arvoltaan merkittdvaa maaraa
rahaa, arvopapereita tai arvoesineita,

6) jotka ovat tydnantajan tai taméan asiakkaan ome@en vartiointitehtavia;

7) joiden luonteeseen paasaantdisesti kuuluu vatmmtydskentely yksityiskodissa.

Mitd 1 momentissa saadetaan, sovelletaan myosygosekijan tyétehtavat muuttuvat tyésuhteen
aikana siten, etta ne tayttavat mainitussa monsngaadetyt edellytykset tydnantajan oikeudelle
kasitella henkildluottotietoja.

Tybnantaja vastaa henkil6luottotietojen hankkintsesheutuvista kustannuksista.

Henkildluottotietojen kayttdoikeudesta valittaebhsakilo yrityksen vastuuhenkiloksi saadetaan
luottotietolain 19 §:n 2 momentin 9 kohdassa.

3 luku

Huumausaineiden kayttoa koskevien tietojen kasittgi

68§

Huumausainetestia koskeva todistus

Tybnantaja saa kasitella vain sellaisia tyontekijainmausaineiden kaytt6a koskevia testitietoja,

jotka sisaltyvat asianomaisen tytnantajalle toemihan huumausainetestia koskevaan
todistukseen. Tietojen kasittelyyn sovelletaan rauytmitad 5 §8:n 2—4 momentissa sdadetaan.

Huumausainetestia koskevalla todistuksella tarkamte tybnantajan osoittaman terveydenhuollon
ammattihenkilon ja laboratorion antamaa todistystta ilmenee, ettd tyontekijélle on tehty testi
huumausainelai373/2008) 3 8:1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun huumausainegika




selvittdmiseksi, seka testin perusteella laadgtuitys siitd, onko tyontekija kayttanyt
huumausaineita muihin kuin laakinnallisiin tarkdiiin siten, ettd hanen tyo- tai toimintakykynsa
on heikentynyt(30.5.2008/375)

Huumausainetestiin ja sitd koskevaan todistukseeelletaan, mita tyéterveyshuoltolain 19 8§:ssa
saadetaan.

78
Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittamine tydhon otettaessa

Tybnantaja saa ottaa vastaan tai muutoin kashellénausainetestid koskevaan todistukseen
merkittavia tietoja tehtavaan valitun tydnhakijarostumuksella vain silloin, kun tyénhakijan on
tarkoitus toimia sellaisessa tydssa, joka edebytsikkuutta, luotettavuutta, itsenaista
harkintakykya tai hyvaa reagointikykya, ja jossatghtavien suorittaminen huumeiden vaikutuksen
alaisena tai huumeista riippuvaisena voi:

1) vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen hertieeggytta tai tyoturvallisuutta;
2) vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvaltisu

3) vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) lisata merkittavien ymparistovahinkojen riskia;

5) vaarantaa tyOtehtavissa saatujen tietojen sukggdettavyytta, eheytta ja laatua ja siten aitaeut
haittaa tai vahinkoa salassapitosaanndsten sudjaaeisille eduille tai vaarantaa rekisteroityjen
yksityisyyden suojaa tai oikeuksia; tai

6) vaarantaa liike- ja ammattisalaisuutta tai aitasutyonantajalle tai tAmén asiakkaalle vahaista
suurempaa taloudellista vahinkoa, jos liike- ja attisalaisuuden vaarantamista tai taloudellisen
riskin syntymista ei voida muiden keinojen avuléiéé.

Tybnantajalla on 1 momentissa tarkoitettu tyontakguostumukseen perustuva oikeus tietojen
kasittelyyn myos silloin, kun:

1) tydnhakijan on tarkoitus hoitaa tehtavia, joisdallytetdan erityista luottamusta, joissa
tyoskentely tapahtuu muualla kuin tyénantajan valigsa toimitiloissa ja joissa tyotehtavien
suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tantaista riippuvaisena voi aiheuttaa
tyonantajan asiakkaalle merkittavaa taloudellisthinkoa tai vaarantaa taman henkilokohtaista
turvallisuutta;

2) tydnhakijan on tarkoitus hoitaa tehtavia, joipysyvaisluontoisesti ja olennaisesti kuuluu
alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muudéehpitoa taikka muuta tyoskentelya
henkil6kohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikdisasdeaeika niihin osallistu muita henkil6ita; tai

3) tydnhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia teliddjoissa on itsenéisesti ja valvomattomasti paasy
huumausaineisiin tai vahaista suurempaan maardiarsiseladkkeita, joita voidaan kayttaa
huumaaviin tarkoituksiin.



Mita 1 ja 2 momentissa saadetdén, sovelletaan nogsyontekijan tydtehtavat muuttuvat
tyosuhteen aikana siten, etta ne tayttavat edalkditetut edellytykset tydnantajan oikeudesta
kasitella huumausainetestia koskevaan todistukseshkittyja tietoja.

Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittestasyOnantajalle virkaan nimittamisen
edellytyksena saadetaan valtion virkamies(@b0/1994) 8 b §:sga virkasuhteeseen otettaessa
kunnallisesta viranhaltijasta annetun 1€804/2003) 7 8:ss@®aihdeohjelmasta sdadetaén
tyoterveyshuoltolain 11 §:ssa.

88§

Huumausainetestia koskevan todistuksen toimittamine tyosuhteen aikana

todistuksen, jos tydnantajalla on perusteltua tahepailla, etta tydntekijd on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena ty0ssa tai etta tyonteki@&iippuvuus huumeista, ja jos testaaminen on
valttamatonta tyontekijan tyo- tai toimintakyvyrhsgamiseksi ja tyontekija toimii sellaisessa
ty0ssa, joka edellyttaa erityista tarkkuutta, lt@deuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya ja jossa tyotehtavien suorittamiheameiden vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena:

1) vakavasti vaarantaa tyontekijan itsensa taetotsenked, terveytta tai tytturvallisuutta;

2) vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai vattiorallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa liikkenneturvallisuutta;

4) voi lisatd huomattavasti merkittdvien ymparistimkojen riskia;

5) vakavasti vaarantaa tyotehtavissa saatujendreguojaa, kaytettavyytta, eheytta ja laatua ja vo
siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapmogiden suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa
rekisteroityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia;

6) vaarantaa taloudellisesti merkittavaa liikeapamattisalaisuutta tai voi aiheuttaa tyonantajalie
taman asiakkaalle merkittavaa taloudellista vahenkas liike- ja ammattisalaisuuden vaarantamista

tai taloudellisen riskin syntymista ei voida muidennojen avulla estaé; tai

7) voi merkittavasti lisata tydnantajan hallusseva@n huumausainelain 3 8:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitettujen aineiden laittoman kaupdayiamisen riski&30.5.2008/375)

Tybnantaja voi asettaa tyontekijalle kohtuullise@@riajan, jonka kuluessa todistus on esitettava.
Paihdeohjelmasta saadetaan tyoterveyshuoltolafhskA.

Tybnantajalla on oikeus kasitella huumausainetdéstskevaan todistukseen merkittyja tietoja
mya0s, jos tyontekija on positiivisen huumausaingtideksen perusteella sitoutunut
huumausaineiden vaarinkaytdon vuoksi toteutettavaeoon ja todistuksen tietojen kasittely liittyy
hoidon toteutumisen seurantaan.

98§

Ty6nantajan tiedonantovelvollisuus huumausainetesii koskevasta todistuksesta



Tybnantajan on ilmoitettava tyonhakijalle hakumeéglgh yhteydessa ennen tydsopimuksen
tekemista tai tyontekijélle ennen tybehtojen muutda siitd, ettd kysymys on tydtehtavasta, jonka
perusteella tydnantajalla on tarkoitus 7 8:n mudstikasitella huumausainetestia koskevaan
todistukseen merkittyja tietoja tai jonka perudeegtonantajalla on tarkoitus 8 8:n 2 momentin
mukaisesti velvoittaa tyontekija esittamaan huurasedestia koskeva todistus.

10 8
Kustannukset todistuksen hankkimisesta

Tybnantaja vastaa sille toimitettujen tassa luviadaitettujen todistusten hankkimisesta
aiheutuvista kustannuksista.

18

Suhde terveystarkastuksia koskeviin saannoksiin

Mita 7 ja 8 §:ssa saadetaan, ei estd huumausdinetasrittamista osana tyoterveyshuollon
yksikon toimesta tyonhakijalle tai tyontekijalledtgrveyshuoltolain tai valtion virkamieslain taikka
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain mukaaorigettavaa terveystarkastusta.
Tyo6terveyshuoltolain mukaisen terveystarkastuksngieella annettavaan todistukseen
merkittavista tiedoista sdadetaan erikseen.

12§
Saanndsten soveltaminen ammattiurheilijaan

Taman luvun saannoksia ei sovelleta tydsopimugti?001) 1 luvun 1 §:sdarkoitetussa
tydsopimussuhteessa olevaan urheilijaan.

4 luku

Testien ja tarkastusten suorittamista koskevat vaamukset
138
Henkil6- ja soveltuvuusarviointitestit

Tyontekijad voidaan hanen suostumuksellaan telseatkil6- ja soveltuvuusarvioinnein
tyotehtavien hoidon edellytysten tai koulutus- jaun ammatillisen kehittdmisen tarpeen
selvittdmiseksi. Tybnantajan on varmistettava, etteja tehtdessa kaytetaan luotettavia
testausmenetelmia, niiden suorittajat ovat asidetis ja testauksella saatavat tiedot ovat
virheettomia. Tietojen virheettdbmyytta varmistesise on otettava huomioon testausmenetelma ja
sen luonne.

Tybnantajan tai taman osoittaman testaajan on ékijah pyynnosta annettava tyontekijélle
maksutta henkilo- tai soveltuvuusarvioinnissa atungtjallinen lausunto. Jos lausunto on annettu
tyonantajalle suullisena, tyéntekijan tulee saadeitys lausunnon sisallésta.

148

Terveydenhuollon palvelujen kayttdminen



Tyontekijoiden terveydentilaa koskevien tarkastugéetestien suorittamiseen sekd naytteiden
ottamiseen tulee kayttaa terveydenhuollon ammatkiki&ta, asianomaisen laboratoriokoulutuksen
saaneita henkiloita ja terveydenhuollon palvelitenskuin terveydenhuollon lainsdddanndsséa
saadetaan.

Mitd 1 momentissa saadetaan, koskee myods alkghdiiumausainetesteja.
158§
Geneettinen tutkimus

Tybnantaja ei saa edellyttda tyontekijalta osalfigsta geneettiseen tutkimukseen tyohon otettaessa
tai tydsuhteen aikana, eiké tyonantajalla ole dileesaada tietdd, onko tyontekijéalle tehty
geneettinen tutkimus.

5 luku

Kameravalvonta tydpaikalla
168
Kameravalvonnan edellytykset

Tybnantaja saa toteuttaa jatkuvasti kuvaa vélittdaékuvaa tallentavan teknisen laitteen kaytté6n
perustuvaa valvonta&gmeravalvontpkaytéssaan olevissa tiloissa tyontekijoiden jaden

tiloissa oleskelevien henkilokohtaisen turvallisend/armistamiseksi, omaisuuden suojaamiseksi
tai tuotantoprosessien asianmukaisen toiminnarowaibeksi seka turvallisuutta, omaisuutta tai
tuotantoprosessia vaarantavien tilanteiden enriddéasemiseksi tai selvittdmiseksi.
Kameravalvontaa ei kuitenkaan saa kayttaa tietyntgkijan tai tiettyjen tyontekijoiden

tarkkailuun tyopaikalla. Kaymalassa, pukeutumissktai muussa vastaavassa paikassa tai muissa
henkilostotiloissa taikka tyontekijoiden henkilokalseen kayttéon osoitetussa tybhuoneessa ei
myoskaan saa olla kameravalvontaa.

Tybnantaja voi kuitenkin 1 momentin estamatta kolaa kameravalvonnan tiettyyn tyopisteeseen,
jossa tyontekijoita tyoskentelee, jos tarkkailuvé@itttamatonta:

1) tyontekijan tydhon liittyvan ilmeisen vakivallamkan tai hanen turvallisuudelleen tai
terveydelleen ilmeisen haitan tai vaaran ehkaiseksis

2) omaisuuteen kohdistuvien rikosten estamiseksehattamiseksi, jos tyontekijan tehtavan
olennaisena osana on kasitella arvoltaan tai |éa@luimerkittavda omaisuutta, kuten rahaa,
arvopapereita tai arvoesineita; tai

3) tyontekijan etujen ja oikeuksien varmistamisgjas kameravalvonta perustuu tarkkailun
kohteeksi tulevan tyontekijan pyyntdon ja asiastaavittu tydnantajan ja tyontekijan valilla.

17 §
Avoimuus kameravalvontaa toteutettaessa

Tybnantajan on kameravalvontaa suunnitellessatigattaessaan pidettava huolta siita, etta:



1) ennen kameravalvonnan kayttoonottamista sehdtetyontekijoiden yksityisyyteen vahemman
puuttuvien muiden keinojen kayttomahdollisuudet;

2) tyontekijan yksityisyyteen ei puututa enempag kun valttamatonta toimenpiteiden tarkoituksen
saavuttamiseksi;

3) valvonnalla saatujen henkildita koskevien taketen kayttd ja niiden muu kasittely
suunnitellaan ja toteutetaan ottaen huomioon, hatikilotietolain 5—7, 10 ja 32—-34 §:ssa
saadetaan, rippumatta siitd, muodostavatko ta&tmhainitussa laissa tarkoitetun
henkil6rekisterin;

4) tallenteita kaytetaan vain niihin tarkoituksijoita varten tarkkailua on suoritettu;

5) tyontekijoille tiedotetaan 21 8:ssé tarkoiteyimeistoiminta- tai kuulemismenettelyn jalkeen
kameravalvonnan alkamisesta, toteuttamisestat{a siiten ja missa tilanteissa mahdollisia
tallenteita kaytetdan seka 16 8:n 2 momentin téekoissa tilanteissa kameroiden sijainnista; ja

6) kameravalvonnasta ja sen toteuttamistavastatétaan nakyvalla tavalla niissa tiloissa, joihin
kamerat on sijoitettu.

Tybnantajalla on oikeus 1 momentin 4 kohdan ja 2leStamatta kayttaa tallenteita:
1) tydsuhteen paattamisen perusteen toteennayékisiis

2) naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta asseetaiss@609/1986 tarkoitetun hairinnan tai
ahdistelun taikka tyoturvallisuuslaisgeB8/2002)tarkoitetun hairinnan ja epaasiallisen kaytoksen
selvittdmiseksi ja toteen nayttamiseksi, jos tydagmtia on perusteltu syy epailla tyontekijan
syyllistyneen hairintdan, ahdisteluun tai epaasedin kaytokseen; tai

3) tydtapaturman tai muun ty6turvallisuuslaisséddettua vaaraa tai uhkaa aiheuttaneen tilanteen
selvittamiseksi.

Tallenteet on havitettéava heti, kun ne eivat enédaspeen kameravalvonnan tarkoituksen
toteuttamiseksi ja viimeistaan vuoden kuluttueetatthmisen paattymisesta. Tallenteen saa kuitenkin
sailyttad taméan maaraajan jalkeen, jos se on tarpeen sailyttamisen enimmaismaaraajan loppua
selvitettavaksi tulleen 2 momentissa tarkoitetuarakasittelyn loppuun saattamiseksi tai jos
tydnantaja tarvitsee tallennetta tydsuhteen pa@tmasianmukaisuuden toteennayttamiseksi

taikka jos tallenteen sailyttAmiseen on muu eréxisyy.

6 luku

Tybnantajalle kuuluvien sahképostiviestien hakemine ja avaaminen

188§

Ty6nantajan huolehtimisvelvollisuudet

Tybnantajalla on oikeus hakea esille tai avataapbegan tyontekijan kayttoon osoittamaan

sahkopostiosoitteeseen lahetettyja tai tyontekgilaisesta sdhkopostiosoitteesta lahettamia
sahkopostiviesteja ainoastaan silloin, jos hanuomsitellut ja jarjestanyt tyontekijalle tAméan



nimella lahetettyjen ja taman lahettamien sahkapiestien suojan toteuttamiseksi tarpeelliset
toimenpiteet ja tdssa tarkoituksessa erityisesildhiinut siita, etta:

1) tyontekija voi kaytettavan sahkopostijarjestatnaéitomaattisen vastaustoiminnon avulla lahettaa
viestin lahettdjalle ilmoituksen poissaolostaasga kestosta seka tiedon henkilosta, joka hoitaa
poissa olevalle tyontekijélle kuuluvia tehtavid; ta

2) tyontekija voi ohjata viestit toiselle tydnaratajtahan tehtavaan hyvaksymalle henkildlle tai
toiseen omassa kaytossaan olevaan tydnantajansywakin osoitteeseen; taikka

3) tyontekija voi antaa suostumuksensa siihen tedtétekijan poissa ollessa taman valitsema
tydnantajan tehtavaan hyvaksyma toinen henkilttaia vastaan tyontekijalle lahetetyt viestit sen
selvittdmiseksi, onko tyontekijalle lahetetty selen viesti, joka on selvasti tarkoitettu tyonaaliay
tyotehtavien hoitamiseksi ja josta tydnantajan@mmintansa tai tydtehtavien asianmukaisen
jarjestamisen vuoksi valttamatonta saada tieto.

Edella 1 momentissa tarkoitettujen sahkopostieestisille hakemisen tai avaamisen edellytyksena
on lisdksi, mitd 19 ja 20 §:ssd sadadetaan.

19§
Ty6nantajalle kuuluvien sahkdisten viestien esillhakeminen

Tybnantajalla on oikeus tietojarjestelman paakt&altuuksia kayttdvan henkilon avulla ottaa
viestin lahettdjaa, vastaanottajaa tai viestirk&tsa koskevien tietojen perusteella selville, onko
tyontekijalle lahetetty taman poissa ollessa t&iootyontekija valittbméasti ennen poissaoloaan
l&hettanyt tai vastaanottanut tybnantajalle kudwiesteja, joista tydnantajan on toimintaansa
liittyvien neuvottelujen loppuun saattamiseksialikaiden palvelemiseksi tai toimintojensa
turvaamiseksi muutoin valttdmatonta saada ties, jo

1) tyontekija hoitaa tehtavia itsenaisesti tyongmaukuun eikd tydnantajan kaytéssa ole
jarjestelmé&a, jonka avulla tyontekijadn hoitamatg niiden kasittelyvaiheet kirjataan tai saadaan
muutoin selville;

2) tyontekijan tehtavien ja vireilla olevien asierdvuoksi on ilmeista, etta tydnantajalle kuuluvia
viesteja on lahetetty tai vastaanotettu;

3) tyontekija on estynyt tilapaisesti suorittamdgtiehtavidén eika tydnantajalle kuuluvia viesteja
siitéd huolimatta, etta tydnantaja on huolehtinugissa tarkoitetuista velvollisuuksistaan, voida
saada tyOnantajan kayttoon; ja

4) tyontekijan suostumusta ei voida saada kohsesdba ajassa ja asian selvittdminen ei kesta
viivytysta.

Jos tyontekija on kuollut taikka jos han on pysgudonteisesti estynyt suorittamasta tyotehtavidan
eikd hanen suostumustaan voida saada, tyonantajallanomentin 1 ja 2 kohdassa saadetyin
edellytyksin oikeus ottaa viestin lahett&djaa tataanottajaa taikka viestin otsikkoa koskevien
tietojen perusteella selville tydnantajalle kuuluvistit, jollei tydntekijan hoitamien asioiden
selville saaminen ja tydnantajan toiminnan turvasaniole muilla keinoilla mahdollista.



Jollei viestin esille hakeminen johda viestin aves®n, siitéd on laadittava siihen osallistuneiden
henkil6iden allekirjoittama selvitys, josta iimeneeaiksi viestia on haettu, hakemisen ajankohta ja
sen suorittajat. Selvitys on ilman aiheetonta \tiygya toimitettava tyontekijélle, jollei 2 momernés
muuta johdu. Viestin lahettdja- tai vastaanottajaja taikka otsikkotietoja ei saa kasitella
laajemmin kuin on valttamatonta viestin esille raksen tarkoituksen vuoksi, eivatka tietoja
kasittelevat henkilot saa ilmaista naité tietojauBiselle tydsuhteen aikana eika sen paattymisen
jalkeen.

20§
Ty6nantajalle kuuluvien sahkdisten viestien avaamian

Jos sahkoisen viestin lahettdjaé tai vastaanottajgea viestin otsikkoa koskevan tiedon
perusteella on ilmeista, etta tyontekijalle lahtgtédi tyontekijan lahettdma viesti on selvasti
tyonantajalle kuuluva viesti, jonka sisallosta tgtitajan on toimintaansa liittyvien neuvottelujen
loppuun saattamiseksi, asiakkaiden palvelemiseksbimintojensa turvaamiseksi valttamatonta
saada tieto, eika viestin lahettdjaan tai vastaajaain saada yhteytta viestin sisallon selvittéksise
tai sen lahettdmiseksi tydnantajan osoittamaarttesseen, tydnantaja saa avata viestin 19 8:ssa
tarkoitetuissa tapauksissa tietojarjestelman patdan valtuuksia kayttavan henkilén avulla toisen
henkilon lasné ollessa.

Avaamisesta on laadittava siihen osallistuneidearkit@den allekirjoittama selvitys, josta ilmenee,
mika viesti on avattu, miksi viesti on avattu, avésen ajankohta, avaamisen suorittajat seka
kenelle avatun viestin sisallosta on annettu ti§avitys on ilman aiheetonta viivytysta
toimitettava tyontekijélle, jollei 19 8:n 2 momestd muuta johdu. Avattu viesti on sdilytettava eika
sen sisaltba ja lahettajatietoja saa kasitell&hagjin kuin on tarpeen viestin avaamisen
tarkoituksen vuoksi, eivatka tietoja kasittelevénkilot saa ilmaista viestin sisaltda sivulliselle
tyosuhteen aikana eika sen paattymisen jalkeen.

Tybnantajan palveluksessa olevalla tai taméan togsiaekosta toimivalla, jolle tydntekija on
ohjannut séhkopostinsa 18 8:n 1 momentin 2 kohdaskaitetulla tavalla tai joka voi 18 8:n 1
momentin 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla tydntekguostumuksen mukaan ottaa vastaan hanen
nimellaan lahetettyja viesteja, on oikeus avatatvigoudattaen, mitd 2 momentissa sdadetaan,
jollei tydntekija ole antanut suostumustaan muumeamettelyyn.

7 luku
Erindisia sdannoksia

18

Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun valvanan ja tietoverkon kayton jarjestamisessa

Tyontekijoihin kohdistuvan kameravalvonnan, kulumeanan ja muun teknisin menetelmin
toteutetun valvonnan tarkoitus, kayttoonotto javeahassa kaytettavat menetelmat seké
sahkopostin ja muun tietoverkon kayttd seka tydjirksahkopostin ja muuta sahkoista viestintaa
koskevien tietojen kasittely kuuluvat yhteistoimasita yrityksissa annetussa laissa,
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitokaissinetussa laissa seka tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetusssaléaskoitetun yhteistoimintamenettelyn piiriin.
Muissa kuin yhteistoimintalainsaadannon piiriin kauissa yrityksissa ja julkisoikeudellisissa



yhteisdissa tydnantajan on ennen paatoksentekastaraa tyontekijoille tai heidan edustajilleen
tilaisuus tulla kuulluiksi edella mainituista asita.(13.3.2009/126)

Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jalkeen tgdtajan on maariteltava tyontekijoihin
kohdistuvan teknisin menetelmin toteutetun valvenkéyttotarkoitus ja siind kaytettavat
menetelmat seka tiedotettava tyontekijoille vahamiarkoituksesta, kayttdonotosta ja siina
kaytettavista menetelmistd sekd sahkopostin javisekon kaytosta.

228§

Valvonta

Taman lain noudattamista valvovat tyosuojeluviraam®t yhdessa tietosuojavaltuutetun kanssa.
238§

Né&htavanapito

Tybnantajan on pidettava tama laki tyontekijoidéhtavilla tydpaikoilla.

24 §(18.7.2008/511)

Rangaistussdannos

Tybnantaja tai tAman edustaja, joka tahallaarotaetista huolimattomuudesta

1) rikkoo 4 8:n 2 momentin tai 9 8:n sddnnoksiddreantovelvollisuudesta,

2) vastoin 5 a 8:n sdannoksia hankkii tai kayty@ahakijan tai tyontekijan henkildluottotietoja,

3) vastoin 7 8:n saannoksia ottaa vastaan tai nukiésittelee tydnhakijan huumausainetestia
koskevaan todistukseen merkittyja tietoja,

4) vastoin 8 8:n sddnnoksia vaatii tyontekijaa@sifian todistuksen huumausainetestista tai
muutoin kasittelee siihen merkittyja tietoja,

5) vastoin 13 8:n 1 momentin sd&nnoksia testaadkgan henkilo- tai soveltuvuusarvioinnein
taman suostumuksetta taikka jattda varmistamattagmismenetelman luotettavuuden, testaajan
asiantuntevuuden tai testauksella saatavien tretojaeettomyyden,

6) rikkoo 13 8:n 2 momentin saanndksia kirjallis@msunnon antamisesta tai selvityksen
antamisesta suullisen lausunnon sisallosta,

7) vastoin 14 8:n sdannoksia kayttaa muuta kuiretglenhuollon ammattihenkilosto4a,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saanutta hisi&# tai terveydenhuollon palveluja,

8) vastoin 15 8:n saannoksia edellyttda tyontelogallistuvan geneettiseen tutkimukseen tai
hankkii tiedon tyontekijalle tehdysta geneettisestéimuksesta,

9) vastoin 16 8:n sadnnoksia toteuttaa kameravedagn



10) rikkoo 17 8:n sddnnoksid kameravalvonnan avodesta,

11) vastoin 19 8:n saannoksia hakee esille tabira0 §:n saannoksid avaa tyontekijalle [ahetetyn
tai tyontekijan lahettaman viestin,

12) rikkoo 21 8:n 2 momentin saannoksia maaritteitiedottamisvelvollisuudesta taikka
13) rikkoo 23 8:n sd&nnoksid tAman lain nahtavaiosa

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa saadatéarampaa rangaistusyasityisyyden suojasta
tyoelamasséa annetun lain rikkomisestkkoon.

Rangaistus henkilorekisteririkoksesta, tietomuapsalakatselusta, salakuuntelusta,
viestintdsalaisuuden loukkauksesta, salassapit@ésata ja virkarikoksista saadetédan rikoslaissa

(39/1889)
8 luku

Voimaantulo
25§
Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

Tama laki tulee voimaan 1 paivana lokakuuta 2004.

Jos lain 4 8:n 3 momentissa ja 21 §:ssa saadétyahyajan velvollisuudet on taytetty taman lain
voimaan tullessa olleen yksityisyyden suojastal&iéssa annetun lain 4 §:n 3 momentissa ja 9
§:ssa saadetylla tavalla, katsotaan velvollisut@getyiksi taman lain mukaisesti. Lain 17 8:ss&
saadetyt tydnantajan velvollisuudet on taytettdiraeistaan kuuden kuukauden kuluessa lain
voimaantulosta.

26 8§
Kumottavat saannokset

Talla lailla kumotaan yksityisyyden suojasta tydedéssa 8 paivana kesakuuta 2001 annettu laki

(477/2001)

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan t@maroimaan tullessa voimassa olleeseen
yksityisyyden suojasta tydelamassa annettuun lagiirsen sijasta sovellettava tata lakia.

HE 162/2003TyVM 8/2004, EV 114/2004

Muutossaadosten voimaantulo ja soveltaminen:
13.4.2007/457:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 2007.

HE 267/2006 TyVM 17/2006, EV 308/2006



30.5.2008/375:
Tama laki tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 2008.

HE 22/2008 StVM 5/2008, EV 34/2008

18.7.2008/511:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana syyskuuta 2008.
HE 19/2008 TyVM 3/2008, EV 63/2008

13.3.2009/126:

Tama laki tulee voimaan 1 paivana kesakuuta 2009.

HE 48/2008 LiVM 19/2008, EV 3/2009



